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AHORRO DE 1,8 MILLONES DE EUROS EN

SALARIOS DE CONCEJALES Y ASESORES
En el mandato 2011-2015:

—p Gasto excesivo en numero y salarios de concejales (entre
42.000€ y 56.000€/afio de coste cada uno).
—» NUmero excesivo e innecesario de puestos de confianza (7).

A partir de mayo con la Asamblea:

- Reduccidn del nimero y el salario de los concejales de gobierno
(coste de 33000€/afio cada uno).

= Eliminacién de 6 puestos de confianza. Nuestros asesores seran
el personal municipal y la ciudadania.

—»Reduccion de 50 % de asignaciones a los grupos politicos y 30%
de asistencia a plenos, comisiones, etc.

2.| GESTION DEL DINERO PUBLICO.
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CONTROL DE LAS CONCESIONES

En el mandato 2011-2015:

~N
—» Mala gestién econdmica. Perdidas de ingresos y gasto de mas de
4 millones € en:

- Contratacién de abogados cuando el Cabildo los ofrece gratis.

- Seguridad Social de los empleados de Rédano.

- Pérdidas del Lago Martidanez (500.000€/afio aprox.).

- Penalizacién de cerca de 1 millén € al no hacer ciudad deportiva.

- Perdidas millonarias por dejar de cobrar canon en las
concesiones.
—» Complicidad con las grandes concesionarias frente a los intereses
de la ciudadania.

A partir de mayo con la Asamblea:

—>Control y seguimiento de todas las concesiones. Medidas
inmediatas en caso de incumplimiento.

—»Revisiéon de locales alquilados, auditoria de la deuda y
regularizacion de contratos. Todos los servicios a concurso para
abaratar costes.

—» Gerencia profesional para que el Lago vuelva a ser rentable.

3.| DEFENSA DECIDIDA DE LA INVERSION
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EN EL NORTE

En el mandato 2011-2015:

—» Complicidad y falta de firmeza ante el abandono del Norte.

—» Engafo sistematico sobre las grandes obras (muelle, estacion
de guaguas, etc.).

—» Desidia y falta de busqueda de acuerdos en temas clave.

A partir de mayo con la Asamblea:

—»Firmeza ante el resto de administraciones. No tenemos las
manos atadas.

—»Busqueda de acuerdos con las fuerzas politicas y sociales del
Puerto y de otros municipios del Norte.

—>»Agilizacion de obras: estacién de guaguas, Parque San
Francisco, Paseo San Amaro, etc.

—» Arreglo y apertura de instalaciones deportivas: polideportivo de
La Vera, segunda piscina municipal, torreta de luz en El Pefién, etc.
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4. FOMENTO Y LUCHA POR EL EMPLEO
DE CALIDAD

En el mandato 2011-2015:

—» Casi 4.000 personas en paro. Empleo fuera del municipio.
—» Clientelismo en la gestiéon del empleo.

=¥ Ni un curso del SCE ni proyectos de formacién y empleo
para 2015.

A partir de mayo con la Asamblea:

\
= Contratacidn publica transparente con criterios objetivos.

—p Activacién del vivero municipal de empresas.
= Gestion eficaz de los recursos municipales (locales,
infraestructuras, concesiones...) para fomentar el

emprendimiento.
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5. MEJORA DE LA OFERTA TURISTICA.
TURISMO DE MAYOR CALIDAD

En el mandato 2011-2015:

—» Pérdida de 200.000 turistas.
= Destino turistico cada vez mas barato.
=¥ Pocas actividades para turistas.

A partir de mayo con la Asamblea:

—» Desarrollo del Plan de Modernizacion. R
—> Diversificaciéon del turismo (familiar, deportivo, de
aventura, de naturaleza...).
—» Potenciacion de Ila Concejalia de Turismo. En
colaboracién con el Cabildo pero teniendo voz propia.
—» Desarrollar en la ley turistica la singularidad del Puerto de
la Cruz.
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6 | MEJORA DE LA GESTION Y DE LA
CALIDAD DEL AGUA

En el mandato 2011-2015:

&
=¥ Deficiencias en la red de saneamiento de aguas residuales.

—» Falta de control en la concesién del servicio de agua
potable.
—» Gasto publico en el depésito de La Vera, cuando
corresponde a Aqualia.
= No devolucidn a los/as vecinos/as de las facturas por tres
meses de agua no apta.
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A partir de mayo con la Asamblea:

—p Mejora y ampliacién de la red de saneamiento.

—p Auditoria completa a Aqualia.

—p Exigencia de devolucion de la inversion en el depdsito de
La Vera y de las facturas por agua no apta.
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7.| GESTION EFICAZ Y JUSTA DE LA 10.] TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
OCUPACION DEL SUELO PUBLICO Y BUSQUEDA DE CONSENSO

En el mandato 2011-2015: En el mandato 2011-2015:
[—b Crispacién politica. Rechazo a la creacién de foro anticrisisj

= Clientelismo y falta de control.
—» Aumento de la tasa de ocupacién de un 300% en un afio.
—» Mala planificacién y ordenacién de la ocupacion.

—» Falta de transparencia y de participacion.

A partir de mayo con la Asamblea:

A partir de mayo con la Asamblea:

—»Creacion de foros participativos y vinculantes en todas
las areas.

—»Publicaciéon y difusion de las cuentas municipales,
patrimonio de los cargos publicos, actas de los plenos y

juntas de gobierno...
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8. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOS 11.]| MAS RECURSOS Y AYUDAS PARA
ESPACIOS PUBLICOS EDUCACION, FAMILIAS Y COLECTIVOS

—» Aumento de las zonas de tarifacion y reduccién de la tasa de
ocupacion.

= Planificacién y ordenacién razonable y justa.

—p Control eficaz de la ocupacidn para evitar abusos.

)

En el mandato 2011-2015: En el mandato 2011-2015:
(—b Desidia y suciedad en los espacios publicos y el mobiliarioﬂ\ f_+ Eliminacién de las ayudas a asociaciones, clubes y
urbano. grupos del Carnaval.
—p Abandono de los barrios e incumplimiento de sus demandas. —) Retirada de las ayudas genéricas para material escolar.
—¥ Falta de control y mantenimiento del patrimonio. — Despido de 5 profesores y disminucién de salarios en
—» Subida de un 60% de la tasa de basura. Universidad Popular.
/ \_
A partir de mayo con la Asamblea: A partir de mayo con la Asamblea:
~
—»Mas limpieza y mantenimiento de los espacios publicos. —»Recuperacion de ayudas al transporte universitario.
—» Mayor atencién y mejores servicios para los barrios. —»Recuperacion de ayudas para familias, clubes
—»Plan de recuperaciéon del patrimonio cultural, artistico, deportivos y asociaciones.
urbano y natural. =» Aumento de plazas de educacion infantil.
= Potenciacion de la Universidad Popular Municipal.
—» Becas para estudiar en Escuela de Mdsica. ¢

9.| APUESTA POR EL BIENESTAR SOCIAL
Y LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA 12.| MEJORA DEL OCIO Y LAS FIESTAS

En el mandato 2011-2015: En el mandato 2011-2015:
~
—» Gestion social asistencialista y clientelar. i [—b Eliminacién de ayudas a los eventos.
—» 80% de las ayudas con informe técnico negativo. —» Olvido de las asociaciones que gestionan las fiestas.
— Olvido del colectivo de personas con discapacidad y —p Desidia en la organizacién de las fiestas (carnavales,
movilidad reducida. navidad, fiestas patronales,etc.)
= Politica de vivienda inexistente, pese a los altos precios y las —p Escasa oferta de ocio nocturno y diurno.
3.700 viviendas vacias. \ J
\ . A partir de mayo con la Asamblea:

A partir de mayo con la Asamblea: . ' -

- P y N —»Conversion de Playa Jardin en una zona de ocio familiar y
—pVentanilla tnica, servicio de cita previa y registro electrénico. nocturno.
—> Fin del clientelismo en los servicios sociales. —» Apoyo decidido al trabajo realizado por las asociaciones.
—» Aumento del personal cualificado en bienestar social. —»Estudio de la posibilidad de cambio de fecha de los
— lgualdad de oportunidades. Carnavales. N
—»Fomento del alquiler de viviendas, buscando acuerdos con —Dinamizacion de la zona de la playa de Martidnez y el
propietarios. centro comercial Las Piramides.
—»Aumento de un 50% de las ayudas de emergencia social. . J/
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Profesor de Formacion Profesional y
orientador laboral.

Yaiza Gonzalez Febles Jonas Gonzalez Gonzélez Ruth Acosta Truijillo Pedro Fuentes Hernandez
Profesora en colegio bilinglie espafiol- Orientador laboral en una ONG. Coordinadora de campafias de Empresario. Director y formador en
inglés. Licenciada en Quimica. Diplomado en Relaciones Laborales. marketing. Seguridad Vial.

Silke Kellner Méndez Angel Tejero Pérez Margalida Figueroa Hernandez Manu Dodani Dodani
Profesora, licenciada en Filologia Inglesa Funcionario de Administracion Local. Licenciada en Derecho. Abogada Comerciante con 25 afios de
y Francesa. Jefe de Negociado de Contratacion. experiencia.
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Isabelle Fraselle Duchateau Pedro Glovanm Garcia Garcia Yesika R|ta Lopez Yanes Jorge Gémez Rodriguez
Traductora trilingle Administrativo en una ONG. Trabajadora Social. Formadoray Licenciado en Historia. Auténomo en el
espafol—francés—inglés. orientadora en insercién laboral. campo de la comunicacion.

Lares Montes de Oca Caballero Roberto Luis Martin Fernandez Carmen Hemandez Hernandez Carmelo Domlngo Yanes Yanes
Estudiante de Psicologia y colaboradora Licenciado en Sociologia y experto en Profesora, licenciada en Filologia Inglesa.  En paro. Anteriormente pedn de residuos
en varias ONG. técnicas de investigacion social. sdlidos.

Laura Fernéndez Tabares Daniel Kellner Méndez M2 Inmaculada co Carrillo Rodrlgo Rodrlguez Ferrer

Administrativa de personal. Diplomado en Turismo. Vinculado a la Puericultora y asesora dietética. Diplomado en Empresas y Actividades
hostelerfa y la promocién turistica. Turisticas.
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