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El ultimo episodio de la tramitacion del Plan General de
Ordenacion de Tegueste

Si se puede en Tegueste propuso en el Pleno Municipal que el Plan General de Ordenacion saliera de nuevo a informacion
publica debido a que habia sufrido numerosos cambios

Ademas, creemos que el Plan, por la
importancia que tiene para el futuro del
municipio, debe ser un documento con-
sensuado con todos los agentes sociales
y politicos. Sin embargo, éste fue apro-
bado por el Grupo de Gobierno con el
rechazo de la oposicion y de algunas
asociaciones de vecinos de Tegueste.

En el breve periodo de tiempo que lleva-
mos en |a oposicion ya hemos manifes-
tado reiteradamente la importancia que
tiene la participacion del pueblo en las
decisiones importantes que atafien al
municipio, y por ello, la importancia de
animar a la participacion y facilitar que
todas las personas que quieran participar
puedan efectivamente hacerlo. Entre este
tipo de decisiones se encuentra el Plan
General de Ordenacion (PGO) de Tegueste,
cuya ejecucion sera determinante para
el futuro de nuestro municipio.

La Comision de Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente de Canarias (COTMACQ),
que es el organismo publico encargado
de supervisar y aprobar los planes gene-
rales y otros instrumentos urbanisticos,
emitio en septiembre de 2010 un Dicta-
men con un total de 340 deficiencias
que presentaba el PGO de Tegueste. Por
este motivo, este Plan se devolvio al
Ayuntamiento para que se corrigieran
todas esas deficiencias y posteriormente
pudiera volver a ser valorado y, en su
caso, aprobado por la COTMAC. El proce-
dimiento normal hubiera sido que, tras
este Dictamen, el Ayuntamiento hubiera
convocado al Comité Asesor del municipio
para analizar dicho Dictamen y asesorar
sobre las modificaciones necesarias.

El Consejo Asesor municipal es un érgano
de participacion ciudadana, formado por
asociaciones empresariales del municipio
(Avite y Asevite), una asociacion de veci-
nas y vecinos (Asociacion de vecinos del
Valle de Tegueste) y las y los represen-
tantes de los distintos grupos politicos.
Su funcién principal es realizar propuestas
concretas a partir del analisis de toda la
informacion y documentacion disponible
sobre el PGO y de las aportaciones que
respecto a éste hagan las organizaciones
representadas en él.

Pues bien, casi un afio y medio después
que la COTMAC emitiera su Dictamen
sefalando las 340 6 mas deficiencias del
Plan General de Ordenacion de Tegueste,
el Ayuntamiento convoca el 9 de febrero
pasado al Consejo Asesor municipal para
analizar dicho Dictamen. Este documento

urbanistico, de mas de 1700 paginas, fue
remitido a las personas que forman parte
del Consejo Asesor tres dias antes de
celebrarse la reunion, tiempo en el que
resulta practicamente imposible estudiar
un documento tan complejo como éste.
¢Se facilita de esta forma la participacion?
¢En tres dias pueden trabajar las asocia-
ciones y los distintos grupos politicos un
tema tan importante y de tanto calado
para el municipio como es el urbanistico?
El dia 29 de febrero de 2012 el Grupo de
Gobierno llevo el Plan General al Pleno
del Ayuntamiento y éste fue aprobado
con el rechazo de la oposicion (a excep-
cion del Partido Popular que se abstuvo)
y de algunas asociaciones de vecinos y
vecinas. El Plan aprobado presenta una
vez mas muchas de las deficiencias que
ya sefalo la COTMAC en el 2010 y que

no han sido debidamente subsanadas.
Si se puede en Tegueste votd en contra
de la aprobacion del Plan General de
Ordenacion por varias razones. Por una
parte, considera que el documento debe
salir de nuevo a informacién publica.
Desde la ultima exposicion publica en el
2009, el Plan ha sufrido tantos cambios
que muchas personas propietarias veran
afectados sus derechos sin saberlo o sin
poder dar su opinion sobre tales modifi-
caciones.

Por otra parte, Si se puede en Tegueste
cree, como ya lo manifesto en el Pleno
Municipal, que no se han resuelto sufi-
cientemente las deficiencias que ha de-
tectado la COTMAC. Remitir de nuevo un
documento que sigue presentando defi-
ciencias puede implicar que sea devuelto
de nuevo, con el consiguiente retraso
que esto conlleva y el perjuicio para todos
los ciudadanos y ciudadanas de Tegueste.
Alternativa Si se puede cuestionaba en
sus alegaciones el calculo que se hacia
del crecimiento de la poblacion que jus-
tificaba la clasificacion de suelo urbano.
Consideramos que el exceso de suelo
urbano tiene una serie de consecuencias
para el futuro: necesidad de abrir nuevas
vias al trafico rodado; deterioro del paisaje
y pérdida de huertas y terrenos de cultivo;
aceleracion del proceso urbanizador etc.

ASSP apuesta por un municipio con mas
espacios verdes, con lugares accesibles
de ocio para toda la poblacion, con te-
rrenos recalificados NO para hacer gran-
des urbanizaciones pero S| viviendas a
las que puedan acceder nuestros jovenes...
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La participacion ciudadana en Tegueste:

una asignatura pendiente

Para Alternativa Si Se Puede la participacion ciudadana y el fomento de la implicacion de la
ciudadania en las politicas publicas es imprescindible de cara a afrontar los cambios que se

estan produciendo

Para Alternativa Si Se Puede la
participacion ciudadana y el au-
mento de la implicacion de la ciu-
dadania en las politicas publicas
es imprescindible para resolver
asuntos de interés general, garan-
tizar que se adopten soluciones
mas adecuadas y sostenibles en el
tiempo, mas alla de cambios de
signo politico o periodos electorales.
En el programa electoral con el que
nos presentamos a las elecciones
de mayo de 2011 al Ayuntamiento
de Tegueste se establecia un bloque
de propuestas sobre participacion
ciudadana. Desde que Maria Teresa
Fernandez es concejala de Si se
puede en el Ayuntamiento de Te-
gueste, hemos intentado hacer una

"hemos intentado hacer una
oposicion constructiva y he-
mos hecho una serie de pro-
puestas al grupo de gobier-
no en materia de
participacion ciudadana”

oposicién constructiva y hemos
hecho una serie de propuestas al
grupo de gobierno en materia de
participacion ciudadana con la in-
tencion de facilitar y favorecer la
implicacion de los vecinos y vecinas
en la vida publica municipal. La-
mentablemente todas nuestras pro-
puestas han sido rechazadas por el
grupo de gobierno de coalicion
canaria en el Ayuntamiento de Te-
gueste.

Algunas de nuestras propuestas
han sido:

Facilitar la asistencia de la ciuda-
dania a los plenos municipales.
Si Se Puede en Tegueste solicito
que las sesiones del Pleno del Ayun-
tamiento se realicen en horario de
tarde facilitando y promoviendo la
asistencia de la ciudadania a las
sesiones plenarias para general
conocimiento de los asuntos que
se debaten y que les afectan (21
de junio de 2011). El grupo de go-
bierno argumento que la asistencia
a los plenos por la ciudadania no
se veria incrementada aunque se
cambiara de horario por lo que la
propuesta fue rechazada por el
equipo de gobierno local.

Hemos conseguido que se graben
los plenos.

Si se puede ha solicitado en varias
ocasiones que se graben las sesio-
nes plenarias para que estén dispo-
nibles en la web municipal, donde
cualquier ciudadano o ciudadana
pueda escuchar el Pleno al menos
en diferido. En el Pleno celebrado
el 31 de enero del 2012 presenta-
mos una mocion pidiendo que se
grabara la sesion con la intencion
de difundirlo en Internet pero fue
rechazada. Son numerosos los
Ayuntamientos en todo el pais que
han decidido retransmitir sus plenos
via internet, radio e incluso a través
de televisiones locales u otros
medios de difusion. Sin ir mas lejos,
en nuestra propia isla tenemos
ejemplos como los Ayuntamientos

de Santa Cruz de Tenerife, Cande-
laria, Buenavista, entre otros, que
llevan tiempo acercando la realidad
politica a las casas de sus vecinos
y vecinas. De momento hemos lo-
grado que se grabe el sonido en
los plenos, pero nos dicen que no
se puede colgar en la pagina web
por dificultades técnicas (dicen que
el contenido pesa mucho). Ahora
faltaria que estuvieran disponibles
para la ciudadania. Sequiremos
intentandolo.

Reglamento de Participacion Ciu-
dadana.

Si se puede llevo al Pleno celebrado
el 29 de noviembre de 2011 una
Mocion para que se elabore de
forma participativa y consensuada
un Reglamento de Participacion
Ciudadana, que permita participar
a personas y colectivos en las de-
cisiones que tienen que ver con la
vida economica, politica, social y
cultural del municipio. También fue
rechazada. En este caso el argu-

“Lamentablemente todas

nuestras propuestas han si-
do rechazadas por el grupo
de gobierno de coalicion ca-
naria en el Ayuntamiento”

mento que alego el grupo de go-
bierno es que ya ellos se reunen
con las asociaciones y colectivos
del municipio. Este tipo de argu-
mentacion es reflejo de la corta
vision que se tiene de lo que signi-
fica la participacion ciudadana. Si
se puede sequira profundizando en
el derecho a la participacion ciuda-
dana, y entre otras propuestas lle-
vara al Ayuntamiento la elabora-
cion de los presupuestos
participativos.

Delegacion de competencias en
la Junta de Gobierno.

Muchas de las decisiones que se
toman en este Ayuntamiento no
pasan por el Pleno. Se deciden de
forma unilateral por el alcalde y sus
ocho concejales de coalicion cana-
ria. En el Pleno celebrado el 11 de
julio de 2011 el equipo de gobierno
se atribuyo todas las competencias
que le permite la ley para evitar
que numerosos asuntos de interés
municipal sean debatidos y decidi-
dos en el Pleno. Ante este hecho y
a pesar de que se cumple estricta-
mente la ley, Sise puede en Tegues-
te votd en contra por entender que
las decisiones en los asuntos muni-
cipales deben ser publicas y que los
debates en el Pleno del Ayuntamien-
to pueden aportar aspectos de in-
terés en la toma de decisiones. Estas
son algunas de las condiciones de
trabajo para la oposicion en el
Ayuntamiento.
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Tegueste sun municipio accesible?

Desde el Comité local de Alternativa Si se puede en Tegueste nos hemos planteado abordar el
tema de la Accesibilidad. Reflexionamos sobre experiencias personales, recorrimos el municipio,
hicimos un inventario de las dificultades que nos encontramos en nuestro dia a dia...

Nos parece importante instar a que se
mejoren aquellas infraestructuras y
servicios del municipio que presentan
barreras para las personas con movilidad
reducida permanente o temporal, para
personas con limitaciones auditivas o
visuales, para las personas mayores que
se encuentran a diario con obstaculos
que les impiden la libertad de movimien-
tos y representan algun tipo de peligro
para ellas en sus quehaceres diarios...
En el Pleno del Ayuntamiento celebrado
el mes de noviembre pasado presenta-
mos una Mocion para la elaboracion y
ejecucion de un Plan Municipal de Ac-
cesibilidad del Municipio de Tegueste
y el establecimiento de medidas para
el cumplimiento de la normativa vigente,
contando con la participacion ciudada-
na. El grupo de gobierno rechazo la

mocion argumentando que en el muni-
cipio ya hay un Plan de Accesibilidad
desde el afio 2006. Y es cierto, después
pudimos comprobar que el Ayuntamien-
to invirtio 40.600 € (procedentes en su
mayor parte de subvenciones) para la
elaboracion de un Plan de Accesibilidad.
En el Pleno celebrado en mayo de 2006
se aprobd el Plan Municipal de Adapta-
cion y Supresion de barreras Arquitec-
tdnicas, Urbanisticas, en el Transporte
y en la Comunicacion: Plan Especial de
Accesibilidad en el Municipio de Tegues-
te. Es dificil imaginar que existiera este
Plan porque después de casi seis afios
seguimos encontrando enormes dificul-
tades en la accesibilidad del municipio:

- Se han seguido rehabilitando y
construyendo edificios e infraestructuras
publicas sin tener en cuenta requisitos
basicos de accesibilidad. Un ejemplo es

Una isla sin barreras

El dia 9 de febrero del presente afo la Casa de los Zamoranos
acogio el Il Encuentro sobre Accesibilidad “Una isla sin
barreras” organizado por Alternativa Si se puede

La organizacion ecosocialista se plantea
con este tipo de encuentros “posibilitar
la puesta en comun de necesidades y
la formulacién de propuestas de accion
conjunta, asi como iniciativas que
nuestra organizacion pueda impulsar
en aquellos municipios donde tenemos
presencia institucional”. El programa
completo del encuentro incluyé una

mesa redonda donde se analizo la si-
tuacion insular en materia de accesibi-
lidad por parte de representantes de
diferentes colectivos de personas con
diversidad funcional por causas fisicas,
intelectuales, de salud mental y senso-
riales. lgualmente se planteo un debate
sobre el papel de las administraciones
locales en el ambito de la accesibilidad.

la casa de los Zamoranos que se termind
de rehabilitar a finales de 2010 y en la
que, aun respetando la construccion
antigua, se podian haber buscado solu-
ciones para mejorar la accesibilidad.

- No se han adaptado las paradas de
guagua ni otras infraestructuras publicas
para personas con limitaciones visuales
o0 auditivas y para personas con movili-
dad reducida. No hay sefales luminosas
o0 auditivas para facilitar el acceso a
personas sordas o ciegas.

- No se han adaptado adecuadamente
muchas de las infraestructuras existen-
tes. Diversos edificios publicos presentan
enormes dificultades para el acceso de
personas con movilidad reducida, tal es
el caso del Centro Cultural de Pedro
Alvarez, que para acceder a cualquier
dependencia hay que superar mas de
diez escalones.

- Seguimos encontrandonos farolas
en medio de las aceras que no permiten
el paso a personas con movilidad redu-
cida, a personas que van con un carrito
de bebé... y les obligan a circular por la
calzada. En algunas aceras se han hecho
rebajes que mas que facilitar el acceso
representan un peligro. También encon-
tramos rampas con una pendiente ex-
cesiva y/o pavimento inadecuado que
aumentan el riesgo de caidas.

- No se han realizado campafias de
sensibilizacion en materia de accesibi-
lidad y supresion de barreras con el fin
de que la poblacion en general pueda
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conocer las dificultades que se encuen-
tran las personas con diversidad funcio-
nal y puedan contribuir a eliminar las
barreras sociales existentes.

Animamos desde aqui a la ciudadania,
a los colectivos y asociaciones... a seguir
apostando por un municipio accesible.
Es necesario y urgente que se cumpla
la normativa y se ejecute el Plan de
Accesibilidad. Sdlo asi podremos avanzar
hacia unos servicios, unas instalaciones,
unas infraestructuras... en definitiva,
un municipio para todos los ciudadanos
y ciudadanas.

Sabemos que te preocupa el modelo
de desarrollo de la Isla. También a las
personas que trabajamos en Si se

puede nos gustaria cambiar algunas
cosas. Nuestra ILUSION es un futuro
diferente, lograrlo es responsabilidad
de todas y todos... Implicate, mojate,

afiliate, muév;te,
iiiCONTIGO SI SE PUEDE!!!

AFILIATE

Te animamos a participar, contamos contigo.

Puedes obtener informacion y contactar con

Alternativa Si Se Puede en Tegueste.

> Sigue nuestro blog y registrate:
sisepuedetegueste@blogspot.com

> Envianos un correo a: -
. . o
sisepuedetegueste @gmail.com 'Y
o0

> Entra en la pagina:
www.alternativasisepuede.org.

Comité Local de Tegueste
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El agua en Canarias

Julio Muhiz Padilla*

Canarias ha sufrido sequias pe-
riodicas a lo largo de su historia.
Este afio esta siendo particular-
mente seco. El cambio climatico
esta acentuando la disminucion
de la humedad media sobre las
islas y ademas extraemos mas
agua que la que entra en el terri-
torio a través de la lluvia y la
bruma. Hace tiempo el gasto ex-
cesivo de agua se daba por el
cultivo del platano y otras especies
tropicales. Ahora los responsables
de este déficit son el despilfarro
urbano y el turismo insostenible.
Por tanto, como en cualquier otra
contabilidad, cuando los ingresos
son inferiores a los gastos, hay
que echar mano de los ahorros.

Los ahorros hidricos a los que nos
referimos, son las importantes
reservas de aguas subterraneas.
Dos de las galerias de mas caudal
en Tenerife son las de Vergara,
situadas en los altos de La Guan-
cha. El agua de los depdsitos si-
tuados bajo Las Cafadas del Teide,
en los municipios de La Guancha,
Santiago del Teide y Vilaflor, con-
tiene en su composicion niveles
altos de minerales. Tres iones de
los que se encuentran en las aguas
son un problema para la salud.
Nos referimos al sodio, al cloruro
y al fluoruro. El sodio eleva, como
es bien sabido, la tension arterial.
El fluoruro del agua, en su consu-
mo cronico, puede producir la
fluorosis, atacando la estructura
osea y los dientes. Actualmente
las aguas que se expenden en el
municipio de La Laguna y con

cierta frecuencia en Tegueste su-
peran, muchos dias, el nivel maxi-
mo legal permitido de estos ele-
mentos.

Un proceder que se esta siguiendo
para rebajar el contenido elevado
de estos iones en la region noreste
de la isla, es mezclar el agua del
Canal del Norte con aguas de ma-
nantiales, de galerias vy
ultimamente de pozos, principal-
mente del macizo de Anaga, pues
ésta no posee, practicamente,
fluoruro. Estas extracciones im-
portantes de aguas realizada es-
pecialmente por TeideAgua y
Aqualia, son, a mi entender perju-
diciales para la futura existencia
del bosque humedo de la Laurisil-
va. Por ello, en especial en estos
afnos de sequia, "se deberia inte-
rrumpir inmediatamente la extrac-
cién de aguas subterraneas”.

Se hace urgente una moratoria
en la extraccion de agua en el
macizo de Anaga y Teno. Especial-
mente graves son aquellas extrac-
ciones que se realizan a gran pro-
fundidad, mediante pozos, como
el de Pedro Alvarez y el anunciado
en Las Canteras. De continuar asi,
podriamos estar dando la estocada
definitiva a nuestra joya forestal:
“la Laurisilva"

Por otro lado, en Tenerife ya se
procede a la desalacion del agua
de mar, aunque esta agua tiene
un problema: es muy cara y usa
una tecnologia convencional con
petroleo.
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La solucion al problema de agua
pasa por la educacion en el ahorro
personal y familiar, el consumo
sostenible de industrias e institu-
ciones, la desalacion del agua de
mar por 6smosis inversa y el uso
de bombas accionadas con energia

eolica para su elevacion a los de-
positos reguladores. Esta tecnolo-
gia ya es posible y, en nuestras
circunstancias, urge su aplicacion.

*Reside en Anaga. Imparte clases en el

Ciclo Superior de Quimica Ambiental.
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1. Lo cant6 Quilapaytn en seis palabras siguiendo el doce
vertical sequido del doce horizontal. 2. Fue una generacion y
lo puede ser un personaje de incognito. Coche. Me llamaron
para la manifestacion y... 3. La primera poblacion indigena
visitada por Pizarro en el Peri. Una herradura. Vayan en
peninsular. 4. Mi amiga gabacha se quedo en eso después de
retirarle la ine. De los Alpes. 5. Sacerdote judio. Libe la aveja
y ---- la miel el 0so. 6. Mil. Asociacion Comunista Internacional
Obrera. Loa. Es un baile y una letra. 7. Vayan. Prefijo negativo,
ausencia de... . Veloz ella. 8. El Papa habla de si mismo, asi.
La que no cuidamos y sin embargo tanta falta hace a la
humanidad, animales y plantas. Iba a empezar pero se quedd
en eso. 9. Aves trepadoras de Méjico. Osmio. Mucha tiene el
PP. 10. "Y" decia Blair. El pais de nunca... 11. Da la nota.
Especie de jabali bolivariano. 12. Ver 1 horizontal.

Verticales

1. Lo hace el gobierno Israeli con el pueblo Palestino. La marca
del vaso. 2. Cincuenta para Nerdn. Tinta o blanca. Pato histérico.
3. Protozoo provisto de seudopodos. Donde Moisés recibid
las tablas de la ley. 4. Debe serlo y gratuita. Sin domicilio.
Cien. 5. Cuidad de Arizona. Nombre de la cantante Alemana
Hagen. En el maletin de Pedro Navarro. 6. Inteligencia eterna
emanada de la divinidad suprema. Gemelos. Eso decian los
yankees cuando se lanzaban en paracaidas sobre Vietnam.

Excelente elemento. 7. P embarazada. Un as. Esta herida esta
llena de ello. Hay que presentar uno cuando se solicita un
trabajo. 8. Da la nota. El que no lo hace no mama dicen. Con
cinco o seis de esas me rio mucho. 9. Puede ser el bafio 0 un
edificio donde encuentran cobijo los sin techos. De nombre
Victor, fué asesinado de manera salvaje por militares asesorados
por la C.I.A. 10. Conjuncion disyuntiva. Atrae muchisimo. Jefe
Arabe. 11. Antiguamente capital de Friul Italia. A Bigas Luna
le gusta mucho con la luna y a mi también. La quinta. 12. Ver
1 horizontal.

SOLUCION CRUCIGRAMA
‘[eIU0ZIIOY | JaA g} '3 "BI8L
"UIp( "} W3 "uew| " O} "eser opednaQ ‘6 “ef "eI0T] B8
'N) "SNd 'Y "g "/ "33 709 "00 "U93 "9 "Nd "BUIN "IN 'G "D "CS
"B2I[qNd “p JRUIS "BqaLIY € "P[euo( "eAN "] °Z "0 BUILIAIXT |
CEILRTIED)

"[EJUOZLIOY | IO/ "} "LIBIAd "B "L} "SBuer puy "0}
"BJ9M "SQ 'SIUY ‘6 "W3 "enfy 'SON '8 "Bju0Id "Uy ‘Pl "L T "BPO
010y °|\ "9 "awie] ‘oulgey "G "ouldly [8A3 “p p| "N “usquin|
"e *|pnay "0INy "X ‘g "OPIouUaA Jas sewel opiun ojgand |3 °|

sajejuoziioy



(A P P
TEGUESTE @ @® BOLETIN INFORMATIVO DE SI SE PUEDE [011 PRIMAVERA 2012

[P5]

¢Cobra la Concejala de Si se puede un sueldo del
Ayuntamiento?

¢Cuanto dinero recibe Alternativa Si se puede del Ayuntamiento de Tegueste como partido de

la Oposicion?

Alternativa Si se puede forma parte
de la corporacion municipal del Ayun-
tamiento de Tequeste a raiz de las
elecciones de celebradas en mayo de
2011. Un grupo de ciudadanos y ciu-
dadanas del municipio depositaron su
confianza en esta opcion politica co-
locando a M Teresa Fernandez como
concejala en el Ayuntamiento en la
oposicion.

En estos meses mucha gente nos ha
preguntado si M? Teresa Fernandez
cobra un sueldo del Ayuntamiento.
En los Ayuntamientos sélo cobran
sueldo las concejalas y concejales
liberados que forman parte del Grupo
de Gobierno. En Tegueste, Coalicion
Canaria tiene la mayoria absoluta y
son el alcalde y las concejalas y con-

cejales de este partido los que tienen
la opcion de cobrar sueldo v, de hecho,
la mayoria de ellos lo cobran.
Alternativa Si se puede esta en la
oposicion y, por lo tanto, nuestra Con-
cejala sigue trabajando donde lo hacia
antes de las elecciones: en un Colegio
como maestra. En su tiempo libre se
dedica a llevar al Ayuntamiento nues-
tro programa politico y las demandas
de los ciudadanos y ciudadanas.

La Ley establece que se apoye econo-
micamente el trabajo que realizan los
grupos politicos con representacion
municipal. Esto se concreta en un
dinero que se abona mensualmente a
cada grupo politico municipal (es para
todos los grupos incluido el de gobier-
no) y en las dietas por asistencia a

“Alternativa Si se puede esta
en la oposicion vy, por lo tan-
to, nuestra Concejala sigue
trabajando donde lo hacia
antes de las elecciones: en
un Colegio como maestra.
En su tiempo libre se dedica
a llevar al Ayuntamiento
nuestro programa politico
y las demandas de los ciu-
dadanos y ciudadanas”

Plenos y a Comisiones (solo para las
concejalas y concejales que no estan
cobrando un sueldo del Ayuntamiento).
En este caso, a Si se puede le corres-

ponden 90.15€ mensuales (30.05€
por su participacion en el grupo mixto
mas 60,10€ por una Concejala). Ade-
mas de esto, recibimos 60.10€ por la
asistencia a cada Pleno y a cada Co-
mision Informativa en concepto de
dietas, que se utilizan en gastos de
mantenimiento de la actividad del
comité local de Si se puede. Los Plenos
ordinarios en Tegueste se celebran
cada dos meses y ocasionalmente se
celebra algun Pleno Extraordinario.

Si se puede en Tegueste se financia
con las cuotas y aportaciones de nues-
tras personas afiliadas y los ingresos
que recibimos conforme a la ley como
grupo politico en el Ayuntamiento.

Si se puede en Tegueste propone la reduccion de los sueldos
del grupo de gobierno y la restructuracion de las competencias
para reducir concejales liberados

Debido a la grave situacion econdmica, estamos padeciendo restricciones presupuestarias a todos
los niveles, que estan afectando a los servicios mas basicos como son la educacion, la sanidad, los
servicios sociales, las politicas de empleo...

Todos los recortes en los servicios
publicos afectan a la ciudadania y, por
tanto, a los vecinos y vecinas de nuestro
pueblo, exigiéndoseles a éstos sacrificios
y esfuerzos.

El Ayuntamiento de Tegueste ha asumi-
do una operacion de crédito para pagar
las facturas atrasadas a proveedores,
ya que arrastra una importante deuda

“en consonancia con los im-
portantes sacrificios que se
requieren de la poblacion
en general, el personal poli-
tico deberia ser el primero
en dar ejemplo, pero no es
asi. El alcalde de Tegueste
sigue negandose a bajarse
el sueldo”

con ellos, aprobando un Plan de Ajuste
para poder asumir ese nuevo gasto, que
afecta a la ciudadania de forma directa,
con subidas de impuestos.

En 2010 se produjo una reduccion de
los sueldos de las empleadas y emplea-
dos publicos de un 5%. Asimismo, este
afo se les aplicara una nueva reduccion
del 5% que tendra efectos a partir del
mes de junio. En ambos casos la Corpo-
racion municipal no ha tomado medidas
para aplicar esta disminucion en los
sueldos de los cargos politicos retribui-
dos.

El Alcalde se redujo el sueldo antes de
las elecciones con fines electorales y
tras la constitucion de la Corporacion
actual, con los votos del grupo de
Coalicion Canaria, se subieron los suel-
dos del grupo de gobierno y en el caso
de la retribucion del Alcalde, supuso un
incremento del 23%.

Creemos que en consonancia con los

importantes sacrificios que se requieren
de la poblacion en general, el personal
politico deberia ser el primero en dar
ejemplo, pero no es asi. El alcalde de
Tegueste sigue negandose a bajarse el
sueldo y no se plantea restructurar las
delegaciones de competencias, a fin de
reducir el niumero de concejales libera-
dos.

Alternativa Si se puede en su programa
propone salarios éticos acordes con la
situacion economica global y la del
municipio, instando, en varias ocasiones,
al grupo de gobierno a revisar sus retri-
buciones. En el Pleno extraordinario
celebrado el 15 de mayo, no se dejo
hablar a los concejales como otras veces,
ni se justificaron los sueldos de tantos
concejales, ni el del alcalde, que con un
discurso engafoso intento convencer y
dar pena por la dedicacion de su tarea.
La oposicion del Ayuntamiento de Te-
gueste solicito este Pleno Extraordinario,

para tratar la reestructuracion econo-
mica y funcional del Gobierno Municipal.
Las propuestas que hicieron los grupos
de la oposicion y que no se aprobaron
son las siguientes:

1. Disminuir la retribucion del Alcalde-
Presidente un 23% hasta alcanzar los
45.673,18€, cuantia que se le asigno
hasta finales de la legislatura pasada.
2. Instar al Alcalde-Presidente a que
reestructure las delegaciones de com-
petencias, a fin de reducir el numero
de concejales liberados actualmente
(en régimen parcial o completo).

3. Disminuir las retribuciones de todos
los concejales liberados un 10%.

4. Que estas medidas se tomen con
caracter inmediato.

Valoren ustedes el cuadro que les pre-
sentamos sobre retribuciones del equipo
de gobierno:

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO SUELDO SUELDO INCREMENTO (%) INCREMENTO COSTO
ANUAL 2011 (¥) ANUAL 2012 (*) SEGURIDAD SOCIAL

José Manuel Molina Hdez Alcalde 45.673,18 56.373,80 10.700,62 23,43 % 12.191,76

M? Remedios de Leon Santana 2% Ten. Alcalde 27.761,72 34.380,26 6.618,54 23,84 % 11.362,67

Fco Javier Galvan Hdez 3°Ten. Alcalde 21.468,02 26.586,12 5.118,10 23,84 % 8.786,71

Juan Norberto Padilla Melian 4° Ten. Alcalde 15.911,98 26.586,12 10.674,14 67,08 % 8.786,71

Sandra Ramallo Rguez Concejala 21.468,02 26.586,12 5.118,10 23,84 % 8.786,71

Roberto Diaz Hernandez Concejal 15.911,98 21.000,00 5.088,02 31,98 % 6.940,50

Angeles Rguez Fernandez Concejala No era concejala 21.000,00 21.000,00 6.940,50

Fuente: Presupuestos de los ejercicios 2011 y 2012 aprobados por el Ayuntamiento de Tegueste. (*) Incluye pagas extras y no incluye coste seguridad social.
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Mocion para sustituir los nombres de las calles del
franquismo recurriendo a un proceso de participacion

ciudadana

En el primer pleno ordinario de la presente legislatura presentamos nuestra primera mocion

No podia ser otra que la que hace
referencia a la eliminacion de los
nombres de las calles y de los
simbolos del Franquismo, que re-
trdgradamente todavia siguen pre-
sentes en el municipio después de
mas de 30 afios del fin de la dic-
tadura.

Esta era una de las propuestas de
nuestro programa durante la cam-
pafia y asi quisimos que se reflejara
una vez que M2 Teresa Fernandez
tomo posesion como Concejala del
Ayuntamiento de Tegueste.
Efectivamente, que nosotros ten-
gamos constancia, en el Municipio
siguen existiendo referencias al
Franquismo en forma de dos placas

de calles en el mismo casco de
Tegueste, la calle General Franco
y Calvo Sotelo, en las inmediacio-
nes del propio Ayuntamiento, asi
como una placa conmemorativa
en la entrada del cementerio.

Asi que haciendo referencias a la
Ley 52/2007, conocida como Ley
de la memoria historica y a cues-
tiones relacionadas con la actua-
lidad de las ciudades espafiolas,
pues practicamente la totalidad
han ido retirando este tipo de ele-
mentos de sus calles y plazas, pre-
sentamos la mocion correspon-
diente. En ella propusimos ademas
que se abriera el debate y se esta-
blecieran cauces de participacion

de la ciudadania para elegir los
nuevos nombres de las citadas
calles.

"Esta era una de las pro-
puestas de nuestro progra-
ma durante la campafnia”

La mocion fue aprobada en el ple-
no celebrado el 27 de septiembre
de 2011. Aunque han retirado la
placa del cementerio, tras mas de
siete meses desde que se tomo el
acuerdo plenario, sequimos espe-
rando a que se haga efectivo el
cambio de nombre de las calles.

Situacion de inseguridad en el acceso al CEIP
Francisca Santos Melian

En el Pleno celebrado el 27 de sep-
tiembre de 2011 Alternativa Si Se
Puede manifesto su preocupacion
ante la situacion de inseguridad
que se encuentran a diario los alum-
nos, alumnas y familias del Colegio
Francisca Santos Melian (El Socorro).
El colegio esta ubicado en el margen

de la carretera general de El Socorro.
No hay pasos de peatones ni otras
medidas contundentes que obliguen
a la disminucion de la velocidad de
los vehiculos que transitan por la
citada carretera. Por otro lado, la
presencia de un policia municipal
en los horarios de entrada y salida

del alumnado es ocasional.
Alternativa Si Se Puede solicito
se tomaran de manera URGENTE
las medidas oportunas para ga-
rantizar la sequridad del alumna-
do y de la totalidad de la Comu-
nidad Educativa del CEIP Francisca
Santos Melian.

Peticion de escaleras con ruedas en el
Cementerio Bellavista

Nos llegaron quejas de personas
mayores del municipio con respecto
a las condiciones del cementerio.
Tienen muchas dificultades para
acceder a los nichos altos en los
que se encuentran sus familiares
debido a que hay unas escaleras

sumamente pesadas y dificiles de
mover y otras que son muy inesta-
bles, con el peligro que esto con-
lleva.

Por ello, en el Pleno del Ayunta-
miento celebrado en noviembre de
2011, Alternativa Si Se Puede ma-

nifesto su preocupacion ante esta
situacion y solicitd que se pusieran
escaleras con ruedas y de facil ma-
nejo en el Cementerio, con el fin
de facilitar el acceso y evitar riesgos
y problemas de salud a las personas
que visitan el mismo.

Crc')nicas_
anacronicas

Esta columna pretende
ser una via libre, donde
se hablara de todo un
poco

Una ventana abierta sobre otros mun-
dos, otras vidas, otros horizontes.
Abierta de par en par a quien quiera
contar una experiencia interesante,
hablar de un tema concreto o exponer
un proyecto. Nos gustaria recibir
vifietas inteligentes. Se admitira con
entusiasmo criticas constructivas,
ideas geniales y humor, que hace
falta. He aqui el primer relato:
Cuentan que una vez en Australia un
aborigen acampd delante de un tri-
bunal para pedir algo que visiblemen-
te nadie entendia. Se busco intérpre-
tes por todas partes...en vano. Este
hombre pertenecia a una etnia cuya
lengua era desconocida por los mas
entendidos en dialectos. Después de
varios afos de investigacion se llego
a la conclusion que ese pintoresco
personaje era el ultimo hombre de
su tribu. Muri6 sin poder compartir
sus sentimientos, sin hablar con nadie
ni trasmitir sus conocimientos y por
supuesto sin poder reclamar algo que
parecia ser sus derechos fundamen-
tales.

Hoy en dia hay cada vez mas mohi-
canos, desahuciados, bombardeados,
invadidos que, como el aborigen,
claman su rabia pero parece que
nadie entiende su idioma.
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iSi se puede parar esta Reforma Laboral!

Si se puede y Canarias por la Izquierda, manifiestan su total rechazo a la reforma laboral del gobierno del Partido
Popular (PP) aprobada en el Real Decreto 3/2012 de 10 de febrero, por entender:

Que no va a crear empleo, que instaura
el miedo y la coaccion en las empresas,
que lleva a una inmensa mayoria a la
exclusion social, que limita enormemente
el derecho laboral, que convierte a todos
las personas que trabajan en esclavas
de sus patronos, sin derechos y sin
defensa y que ademas supone:

® El mayor ataque a los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de la demo-
cracia.

® Facilita notablemente las causas de
despido y lo abarata hasta hacerlo casi
gratuito, con solo 20 dias de indemni-
zacion. Esto provocara la expulsion de
muchas personas de las empresas. Segun
previsiones del propio Gobierno, se des-
truiran 650.000 empleos en 2012, de
los cuales al menos 400.000 seran de
mujeres.

® Desprotege a todas las personas tra-
bajadoras al anular, de hecho, los con-
venios colectivos si tras dos afios no se
alcanza acuerdo entre la representacion
sindical y las empresas. La autorizacion
a las empresas para que se puedan des-
colgar unilateralmente de los convenios
colectivos en vigor constituye un grave
ataque a los derechos conquistados y
supone el desmantelamiento de nego-

ciacion colectiva como un instrumento
fundamental para avanzar en derechos
laborales y en igualdad entre hombres
y mujeres en las empresas.

e Abre la puerta a la modificacion uni-
lateral de las condiciones de trabajo
por parte del empresariado (salario,
jornada, turno, movilidad geografica,
realizacion de funciones de superior
categoria...), lo que generara mayor
discriminacion salarial y precarizara mas
las condiciones de vida y trabajo de
muchas personas trabajadoras.

¢ Condena a la juventud al paroy a la
precariedad en el empleo mediante la
implantacion de contratos bonificados
como el de “formacion y aprendizaje”,
que puede extenderse desde los 16 hasta
los 28 aiios, con el 85% del Salario
Minimo Interprofesional (480 euros).
Por su parte, la nueva modalidad de
“contrato indefinido de emprendedor@s”
con bonificaciones fiscales y en seguridad
social, dirigido a menores de 30, mayores
de 45 y mujeres que cobren prestacion
por desempleo, contemplan contrasen-
tidos tales como un periodo de prueba
de un afo y despido a coste cero.

® Facilita la realizacion de EREs (Expe-
dientes de Regulacion de Empleo), tanto

en las empresas privadas como para el
personal laboral de las administraciones
publicas, lo que supondra en la practica
una expulsion de muchas personas de
todos los ambitos, pero es especialmente
grave en el caso del sector publico en
el que se da una importante concentra-
cion de empleo estable e indefinido.

® Castiga de manera muy especial a las
personas mas vulnerables por razones
de salud o por sobrellevar el peso del
cuidado de personas dependientes, ya
que esta reforma contempla la posibilidad
de que las faltas al trabajo (9 dias en
dos meses), justificadas o no, den pie a
un procedimiento de despido.

® las personas empleadas a tiempo
parcial, mayoritariamente mujeres, po-
dran alcanzar una jornada a tiempo
completo, mediante la realizacion de
horas extras, sin cotizacion a la seguridad
social, lo cual ahondara en la sobreex-
plotacion laboral.

® Las personas trabajadoras que se acojan
a una reduccion de jornada tendran que
aplicarla dia a dia y no podran acumular
esas horas como hasta ahora, indepen-
dientemente de las necesidades concretas
de conciliacion que tenga cada trabajador
y trabajadora. La norma introduce tam-
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bién modificaciones en el derecho a la
lactancia que ahora solo podran ejercer
el padre o la madre, pero no ambos.

e Suprime también las bonificaciones
para la reincorporacion de mujeres tras
la maternidad.

Ante este gran atropello contra la clase
trabajadora, hacemos un llamamiento a
la unidad de accion con todas aquellas
fuerzas politicas que se reclamen de
izquierda, los sindicatos de clase, movi-
mientos sociales y el pueblo canario en
general, para organizar el rechazo civico
y social a esta reforma y expresamos
nuestro compromiso de apoyar e impulsar
todas las movilizaciones posibles, antes,
durante y después de la huelga general,
porque estamos convencidos de que jSi
se puede parar esta reforma laboral!

Si se puede

Canarias
por la |zquierda

Si se puede

Declaracion de Si se puede sobre las
extracciones petroliferas

1. La posibilidad de extraer petroleo en aguas canarias
no es una cuestion trivial. Por su impacto sobre el medio
ambiente, la economia y la sociedad, tendra consecuencias
trascendentales sobre el modelo y el estilo de desarrollo
de nuestro Pais. Una decision de esta envergadura no se
puede tomar de forma apresurada, siguiendo la Iogica
que marcan agentes externos a Canarias y a nuestro
interés colectivo, sino que deberia de ser el resultado de
un debate informado, profundo y sosegado, contando
con la participacion de la sociedad, de las administraciones
involucradas y con la aportacién desde la comunidad
cientifica de datos rigurosos que ayuden a cualificar esta
deliberacion. Por ello rechazamos al establecimiento de
los ridiculos plazos que el Sr. Soria ha impuesto a la
Comunidad Canaria para decidir sobre este asunto.

2. Manifestamos nuestra preocupacion por el impacto
ambiental que esta actividad supone, tanto en la fase
previa de exploracion de los fondos submarinos, como
en las eventuales extracciones, incluyendo los estudios
sismicos para determinar si existe crudo, pues la intensidad
sonora generada afectara a los cetaceos que se concentran
en esas aguas, convirtiéndolas en unas de las de mayor
riqueza del Planeta, digna de proteccion internacional.

3. Es obligado considerar el impacto socioeconémico que
esta actividad generara sobre el turismo, que es casi la
Unica actividad que subsiste en Lanzarote y Fuerteventura,
cuyos nucleos turisticos mas importantes se ubican en
la vertiente oriental, la que miraria a las plataformas
petroleras. Este litoral recibiria ademas las consecuencias
de las fugas que se asocian inevitablemente a esta
actividad extractiva, debido a los vientos que soplan
desde Africa casi todos los dias del afio. ;Merece la pena
comprometer la supervivencia de una actividad consoli-
dada como el turismo, que ya obligé a transformar
sobremanera nuestro territorio, por otra de incierto futuro
Y que no es probable que deje efecto positivo alguno
para la economia y la sociedad canaria? Ademas, existe
el riesgo de que los inevitables derrames de crudo afecten
también a la pesca, al marisqueo y al agua, de cuya
desalacion, actividad que se realiza en la orilla oriental,
depende completamente el abastecimiento de ambas
islas.

4. Sopesar la conveniencia de extraer petroleo exige
conocer quiénes seran los beneficiarios de esta actividad
econdmica; si se demandaran en el archipiélago los
empleos cualificados que requiere dicha extraccion, o si
se beneficiara Canarias del pago de los impuestos que

genere esta actividad. Son cuestiones relevantes vinculadas
a la soberania de nuestro Archipiélago sobre la gestion
de sus aguas y recursos naturales. Lo Unico seguro a dia
de hoy es que la mediana de las aguas entre Canarias y
Marruecos no ha sido atn trazada, que Repsol es una
empresa transnacional y que el nuevo Gobierno de Espafia
insiste en tener la competencia exclusiva en esta materia,
asi como la de la fiscalidad asociada a la extraccion
petrolera, poniendo de manifiesto la grave dependencia
y la incapacidad de intervencion y decision que lastra el
desenvolvimiento politico y econémico de Canarias.

5. Sabemos desde hace tiempo que el mejor “petroleo”
de Canarias son los vientos que circulan de forma casi
permanente sobre nuestras islas, el sol que bafia nuestras
laderas, la energia potencial del mar que nos rodea y la
energia geotérmica que alberga nuestro subsuelo. Frente
a estas enormes posibilidades de las energias limpias,
libres y renovables, que haran posible construir un Archi-
piélago menos dependiente del exterior, mas soberano
y solidario frente al calentamiento global, el gobierno
del Partido Popular anuncia junto a la reactivacion de
las extracciones petroleras, la eliminacion de las primas
al desarrollo de la energias renovables, asi como su apoyo
a recursos tan insostenibles como la energia nuclear, el
carbon y las regasificadoras en Canarias. ;Tendra en ello
algo que ver la presencia en altos cargos del Gobierno
de personas vinculadas a empresas de combustibles
fosiles?

6. La extraccion de petréleo esta tradicionalmente asociada
a la inestabilidad politica y a las confrontaciones bélicas.
Canarias, que aspira a consolidarse como un territorio
de paz y neutralidad activa, se colocaria en un riesgo
innecesario, que puede conjurar perfectamente con un
modelo energético autocentrado, basado en las energias
renovables, exportando conocimiento y tecnologia a los
vecinos paises africanos.

7. El petréleo es ademas un recurso fosil empleado en
los ultimos cien afios para producir electricidad o para
mover motores, tareas para las que en Canarias existen
alternativas en las energias limpias. Pero el petréleo es
también fuente de materiales estratégicos, como plasticos
y resinas sintéticas, para las que no existe reemplazo en
el presente. Si existe petroleo en aguas canarias conviene
considerar su no explotacion para que futuras generaciones
puedan decidir acerca de su destino, en un contexto de
mayor seguridad ambiental en la extraccion de recursos
submarinos.

Avances en la unidad de accion de las
organizaciones de la izquierda verde canaria
En Si se puede nacimos con la firme conviccidn de que es necesario

construir puentes que permitan la convergencia de las organizaciones
politicas transformadoras existentes en nuestra tierra.

En este sentido, hemos estado trabajando
en aumentar y mejorar los canales de
colaboracion existentes con las organiza-
ciones politicas de nuestro ambito. Con
este motivo hemos mantenido varios
encuentros con compaieros y compafieras
de Canarias por la Izquierda (Gran Canaria)
y Alternativa Ciudadana 25 de Mayo
(Lanzarote). En los mismos hemos con-
sensuado manifiestos conjuntos contra
las prospecciones petroliferas en aguas
cercanas a Canarias y contra la reforma
laboral puesta en marcha por el PP. Las
tres organizaciones expresamos nuestra
voluntad de continuar con estos encuen-

tros y fortalecer la colaboracion, desde
el respeto a la libertad de accion de cada
una.

También en Tenerife se han vivido intere-
santes avances en las Ultimas semanas.
Recientemente se han incorporado a la
Mesa de Cargos Electos, 6rgano de cola-
boracidn y coordinacion de concejales y
concejalas de izquierda en la Isla, repre-
sentantes de Iniciativa por la Orotava y
Vecinos por El Puerto. Este espacio coor-
dina actualmente a 22 cargos electos de
12 municipios de Tenerife, aunque se
sigue trabajando para ampliar este
numero en préximos encuentros.

Parte de los participantes en el encuentro de cargos electos celebrado el pasado 17 de marzo

en Vilaflor.




[P8]

ENTREVISTA

Ma Teresa Fernandez (Maite)

Concejala del Ayuntamiento de Tegueste de Alternativa Si Se Puede, maestra de primaria en Tegueste

Alternativa Si se puede llega al
Ayuntamiento de Tegueste con el
apoyo de ciudadanas y ciudadanos
del municipio que depositaron su
confianza en esta opcion politica
colocando a M2 Teresa Fernandez
como Concejala del Ayuntamiento
en la oposicion.

M= Teresa Fernandez (Maite) es
maestra de la Escuela Publica.
Con casi treinta afos de profesion
desarrollados en las especialidades
de educacion primaria, educacion

TU VOZ
TEGUESTE

fisica y educacion especial. Ac-
tualmente es maestra de primaria
en un colegio de Tegueste.

SSP: ¢Por qué te presentaste como
candidata por Alternativa Si se
puede al Ayuntamiento de Tegues-
te?

M: Me presenté porque creo que
hay otra forma de hacer politica.
Ante todo soy una ciudadana pre-
ocupada y en este momento com-
prometida. La politica me preocu-

EN

www.alternativasisepuede.org

sisepuedetegueste@blogspot.com
sisepuedetegueste@gmail.com

DD Tube

oe° P P
TEGUESTE @ @® BOLETIN INFORMATIVO DE SI SE PUEDE [01] PRIMAVERA 2012

pa porque creo que condiciona
nuestras vidas. En politica se de-
cide qué se va a hacer y como se
van a hacer las cosas en educacion,
en sanidad, en servicios sociales,
en urbanismo, en empleo... Tam-
bién en politica se decide como
es y como sera nuestro munici-
pio... Alternativa si se puede apor-
ta un proyecto Ecosocialista que
comparto totalmente.

SSP: ¢En qué consiste tu labor como

representante de Si se puede en el
Ayuntamiento?

M: Trato de llevar nuestro proyec-
to politico al Ayuntamiento, asi
como las demandas de ciudadanos
y ciudadanas del municipio.

SSP: ¢Cémo valoras tu experiencia
en estos meses de participacion en
el Ayuntamiento?

M: Para mi es una experiencia
completamente nueva y siento
una gran responsabilidad. Tanto
yo como mis compaiieras y com-

"... me presenté porque
creo que hay otra forma
de hacer politica..."

paieros del comité de Tegueste
estamos esforzandonos para llevar
adelante nuestro proyecto.

SSP: ¢Qué esperas de la poblacion
de Tegueste?

M: Yo sé que nos hemos acostum-
brado a que no se nos escuche
pero no siempre tiene que ser asi.
Debemos movilizarnos, tenemos
mucho que aportar, nuestra opi-
nion es muy valiosa y nos esperan
tiempos dificiles. Es preciso insistir
que en politica municipal las per-
sonas son muy importantes y sus
proyectos también.

[ L)
ALTERNATIVA @ ® TENERIFE

Si se puede
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